REGULAMENTO INTERNO

1 - QUALIDADE DE SOCIO EFECTIVO
S3o sdcios efectivos as pessoas singulares maiores bem como as pessoas colectivas que
satisfacam regularmente o pagamento da quota administrativa.

2 - CONDIGCOES DE ADMISSAO
a) Os candidatos a sécios devem enviar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
proceder ao pagamento da joia de admissdo e do valor da quota anual em vigor na data
do pedido.
b) As candidaturas a s dcios serdo apreciadas e decididas na primeira Reunido do Conselho
Directivo apds a sua recepgao.
c) O Conselho Directivo, reserva-se no direito de rejeitar o pedido de admissao.

3 - DIREITOS DOS SOCIOS

a) participar e votar nas assembleias gerais, desde que tenham decorrido, pelo menos,
cento e oitenta dias sobre a data da sua admissao;

b) eleger e serem eleitos para quaisquer cargos dos drgdos sociais e, neste ultimo caso,
desde que tenham decorrido, pelo menos, trés anos sobre a data da sua
admissao;

c) propor a admissdo de sécios, ou a distincdo de mérito;

d) examinar os livros, relatérios e contas da associa¢do, durante os quinze dias anteriores a

data da assembleia geral anual em que estes vao ser apreciados;

e) propor a convocagdo da assembleia geral, nos termos estatutarios;

f) recorrer, por escrito, para a assembleia geral, da deliberacdo do Conselho Directivo que

os suspenda, para efeitos de exclusdo como associado;

g) apresentar ao Conselho Directivo as sugestes e propostas que entenderem, com vista a

realiza¢do dos fins da associag¢ao;

h) frequentar a sede social, utilizando os elementos de estudo e cultura, bem como os

servicos e restantes beneficios;
i) receber o 6rgao de informacgdo da associacao;

j) participar nas actividades da associagao.

4 - DEVERES DOS SOCIOS

a) honrar a associagdo, contribuindo para o seu prestigio e engrandecimento;

b) pagar, atempadamente, a quota administrativa e demais obriga¢Ges financeiras para com
a associagao;

c) aceitar os cargos para que forem eleitos ou designados, e exercé-los com dedicacdo, zelo
e assiduidade;

d) cumprir com as obrigacGes estatutarias ou regulamentares e com as delibera¢des da
assembleia geral e do Conselho Directivo, ou outras;

e) participar, com dedicac¢do, nas comissdes de actividades e colaborar, sempre que possivel,
no 6rgdo informativo da associagao.



5 - PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
a) os que declarem ser essa a sua vontade;
b) os que tenham quotas em atraso por periodo superior a dois anos;
c) os que forem excluidos por conduta menos digna ou, de qualquer modo tenham lesado os
interesses ou prestigio da Associagdo.

Paragrafo 12 - Relativamente as alineas a) e b) a data de efeitos é, respectivamente,
a data da comunicag¢do e a data da realizagao do Conselho Directivo em que seja
tomada a decisdo, sem necessidade de qualquer processo administrativo;

Paragrafo 22- Para efeitos da alinea c) o Conselho Directivo procederda a
imediata suspensdo dos direitos do associado mediante processo especialmente
organizado para o efeito, cabendo a uma prdoxima assembleia geral a ratificacdo ou
nao da exclusao.

Pardgrafo 32 - Da deliberacdo do Conselho Directivo cabe recurso para a
Assembleia Geral



